Утверждено:

                                                                                                                                                   постановлением администрации
Чебаркульского  городского округа

                                                                                                                                       от _27.12.2012г._№_1413_
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
Муниципального образования «Чебаркульский городской округ»  по реализации

Послания Президента Российской  Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Примечание

	I.Управление муниципального образования

	1. «Нужны новые формы работы, широкий выбор не только спортивных, но и оздоровительных занятий, прежде всего для детей, хочу это подчеркнуть, для детей младшего возраста. Именно в этом возрасте, как мы знаем, на всю жизнь закладываются привычки и интересы, и нужно их сформировать».

	1.1
	Продолжение практики  взаимодействия Муниципальных Дошкольных Образовательных Учреждений  с Управлением по Физической культуре и спорту, Муниципальным Учреждением «Физкультура и Спорт» по обучению детей дошкольного возраста плаванию, игре в футбол, шашки; проведение  «Веселых стартов», легкоатлетической эстафеты для дошкольников
	В течение года
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	

	1.2
	Развитие  условий для занятий детей черлидингом
	В течение года
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения 
	

	1.3
	Проведение спортивных праздников и  досугов  с участием родителей воспитанников  в рамках «Школы выходного дня»
	В течение года
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения 
	

	2. «Особое внимание нужно уделить дошкольным учреждениям, в том числе поддержать создание частных учреждений подобного рода».

	2.1
	Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста:
	В течение года
	Управление образования, 

Муниципальные дошкольные образовательные учреждения
	

	2.1.1
	Прием в муниципальную собственность  детских садов № 8, 35 и уплотнение существующих групп  в соответствии с нормативами СанПиН 
	2013г.
	Управление образования  

 
	

	2.1.2
	 Создание  дошкольной группы при Муниципальном  Образовательном Учреждении  Школе № 9
	2013г.
	Управление образования,
 МОУ Основная общеобразовательная Школа № 9
	

	2.1.3
	Открытие дополнительной группы  на базе Муниципального Дошкольного Образовательного Учреждения  детский сад № 3 за счет возврата помещений бывшего  детского сада № 11
	2013г.
	Управление образования, 
МДОУ детский сад № 3
	

	2.1.4
	Строительство пристроя к Муниципальному Дошкольному Образовательному Учреждению детский сад № 25
	2013г
	Управление образования, 
МДОУ детский сад № 25
	

	2.2
	Оказание  нормативно-правовой и методической помощи  индивидуальным предпринимателям при создании и открытии дошкольных групп
	В течение года
	Управление образования
	

	3. «…ошибочно представлять программу кадрового развития как простое повышение зарплат по принципу «всем сёстрам по серьгам», то есть всем поровну, без учёта квалификации и реального вклада каждого работника. В каждой организации – медицинской, образовательной, научной – должна быть сформирована собственная программа развития и кадрового обновления».

	3.1
	Подпрограмма «Кадры в системе  образования  Чебаркульского городского округа  на 2013-2015 годы»
	2013-2015 гг
	Управление образования
	

	3.1.1
	Мероприятия по подготовке  будущих педагогических кадров:
	
	
	

	
	Взаимодействие с Челябинским Государственным Педагогическим Университетом   по профориентации учащихся
	В течение года
	Управление образования, Муниципальные Образовательные Учреждения 
	

	
	Организация пед. класса на базе МОУ СОШ № 7
	В течение года
	МОУ Средняя Общеобразовательная Школа № 7
	

	3.1.2
	Мероприятия  со студентами, обучающимися по  целевому набору:
	
	
	

	
	Проведение  практики  студентов, обучающихся по целевому набору в  Челябинском  Государственном ПедагогическомУниверситете, на базе общеобразовательных учреждений города
	В течение учебного  года
	Управление образования,  Муниципальные Образовательные Учреждения
	

	
	Проведение  встреч, круглых столов  со студентами Челябинского Государствен

ного  Педагогического Университета, обучающимися по целевому набору
	В течение года
	Управление образования
	

	3.1.3
	Повышение  средней  заработной платы  работников учреждений  образования, в т.ч. педагогических
	В течение года
	Управление образования,  Муниципальные Образовательные Учреждения
	

	4.«Нужно вернуть школе безусловную ценность. Это значит обновить содержание образования, сохранив при этом, разумеется, наши традиции и преимущества, такие, скажем, как фундаментальное математическое образование, не забывать об огромном значении качества преподавания русского языка, истории, литературы, основ светской этики и традиционных религий».
 

	4.1
	Создание условий     для ранней  профилизации  учащихся основной школы
	В течение учебного года
	Муниципальные Образовательные Учреждения 
	

	4.2
	Развитие профильного обучения  учащихся  старшей ступени через открытие  профильных групп различной направленности
	В течение учебного года
	Муниципальные Образовательные Учреждения 
	

	4.3
	Расширение  возможностей  для дистанционного обучения  учащихся города на базе школ № 1,2,7
	В течение учебного года
	 Управление образования,  Муниципальные Образовательные Учреждения
	

	4.4
	Организация  более  широкого участия учащихся школ в различных дистанционных олимпиадах и конкурсах
	В течение учебного года
	Муниципальные Образовательные Учреждения  
	

	4.5
	Участие  учащихся и педагогов в реализации сетевых дистанционных проектов
	В течение учебного года
	Управление образования,  Муниципальные Образовательные Учреждения 
	

	4.6
	Регулярный мониторинг сайтов школ города
	2013г.
	Управление образования
	

	5.«Система образования должна строиться вокруг сильного, одарённого учителя. Такие кадры нужно отбирать по крупицам, беречь их и поддерживать».

	5.1
	I.Подпрограмма  реализации   комплекса мер по модернизации образования в  Чебаркульском городском округе на 2013-2015 годы
	2013-2015гг
	Управление образования
	

	5.1.1
	Поддержка и развитие профессионального мастерства   педагогических  работников:
	постоянно
	Управление образования
	

	
	Проведение  конкурсного отбора  и вручение муниципальных грантов   лучшим педагогическим работникам образовательных учреждений города, имеющим высокие  результаты в обучении и воспитании
	 Октябрь 2013г.
	Управление образования,  Муниципальные Образовательные Учреждения
	

	
	Выплата  единовременного  пособия и ежемесячной надбавки  к заработной плате молодым специалистам образовательных учреждений города
	В течение года
	Управление образования,   Муниципальные Образовательные Учреждения
	

	
	Проведение конкурсов  профессионального мастерства  педагогических работников «Учитель года», «Педагогический дебют»
	Февраль, октябрь

2013г.
	Управление образования
	

	5.2
	Подпрограмма «Кадры в системе  образования  Чебаркульского городского округа  на 2013-2015 годы»
	2013-2015 гг
	Управление образования
	

	5.2.1


	Мероприятия с педагогическими кадрами ОУ:
	
	
	

	
	Проведение  семинаров, методических недель  в ОУ
	В течение учебного года
	Муниципальные Образовательные Учреждения 
	

	
	Повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка учителей и руководителей общеобразовательных учреждений  для работы в соответствии с ФГОС общего образования
	2013г
	Муниципальные Образовательные Учреждения 
	

	
	Наставничество учителей - стажистов над молодыми специалистами
	В течение учебного года
	 Муниципальные Образовательные Учреждения
	

	
	Реализация проекта «Восхождение»
	 2013г.
	Управление образования
	

	6.«Нужно развивать систему технического и художественного творчества, открывать кружки, секции, летние спортивные лагеря, специальные познавательные туристические маршруты для детей. Всё это должно быть доступно каждому ребёнку, вне зависимости от места жительства или материального положения семьи».

	6.1
	Организация  профильных отрядов, в т.ч. спортивных,  в лагерях  с дневным пребыванием детей и Загородных Оздоровительных Лагерях
	июнь-август 2013г.
	Управление образования, Муниципальные Образовательные Учреждения, Загородный Оздоровительный Лагерь
	

	6.2
	Организация профильной (спортивной) смены  в Загородном Оздоровительном Лагере
	июнь-август 2013г.
	Управление образования,   Загородный Оздоровительный Лагерь
	

	6.3
	Организация многодневных  туристических походов по Челябинской области
	июнь-август 2013г.
	Управление образования, Муниципальные Образовательные Учреждения
	

	6.4
	Проведение выставки  детского  технического и художественного творчества
	март-апрель
	Управление образования, Муниципальные Образовательные Учреждения
	

	II.Здравоохранение

«…Демографические программы, принятые в прошлом десятилетии, слава богу, работают…»

	7
	 Проведение мероприятий по снижению смертности населения работоспособного возраста (не выше 568,0 на 100 тыс. населения трудоспособного возраста)
	в течение года
	Муниципальное Бюджетное Лечебно-Профилактическое Учреждение «Чебаркульская городская больница»
	

	8
	Увеличение  продолжительности жизни среди населения (не ниже 70,0)
	 в течение 2013г.
	  МБЛПУ «Чебаркульская городская больница» 
	

	9
	Снижение показателей смертности    населения страдающего  алкоголизмом, наркоманией   
	в течение 2013г.
	МБЛПУ «Чебаркульская городская больница»
	

	10
	Обеспечить  обучение в учреждениях дополнительного  профессионального  образования в 2013 году 

– врачей –32 человека;

- среднего медицинского персонала – 65 человек
	В течение 2013 г.
	МБЛПУ «Чебаркульская городская больница»
	

	11
	Проведение диспансеризации населения
	В течение 2013г.
	МБЛПУ «Чебаркульская городская больница» 
	

	            III. Управление социальной защиты населения : 

«..Создание безбарьерной среды для граждан с ограниченными возможностями…»

	12
	  Проведение сплошной инвентаризации административных учреждений и объектов торговли на предмет оборудования их пандусами. 

Подготовка и реализация плана мероприятий по созданию «доступной среды».
	В течение 2013 года
	  Управление социальной защиты населения,
Муниципальное Учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения»
	

	
	
	
	
	

	IV.Комитет по стратегическому развитию

	13
	Выполнение  плана реализации Стратегии социально-экономического развития Чебаркульского городского округа до 2020 года на 2013 год
	До 31 декабря 2013 года
	Управления и комитеты администрации, Комитет по стратегическому развитию
	

	14
	Подготовка доклада главы по показателям эффективности деятельности органов местного самоуправления (по Указу Президента РФ от 28.04.2008 г. № 607)
	До 1 мая
	Управления и комитеты администрации, Комитет по стратегическому развитию
	

	15
	Участие в реализации областной целевой программы развития малого и среднего предпринимательства в Челябинской области на 2013-2015 годы:

-софинансирование  муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства;

- предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим приоритетные виды деятельности
	В сроки, установленные программой
	Комитет по стратегическому развитию
	

	16
	Внедрение автоматизированного рабочего места (далее именуется- АРМ) для самостоятельной работы предпринимателей с электронными информационно-правовыми системами
	1 квартал 2013 года
	Комитет по стратегическому развитию
	

	17
	Разработка Порядка проведения проверки инвестиционных проектов,  финансирование которых планируется осуществлять полностью или частично за счет средств местных бюджетов  
	3 квартал
	Комитет по стратегическому развитию
	

	18
	Составление и утверждение Порядка разработки прогноза социально- экономического развития Чебаркульского городского округа на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов.
	2 квартал
	Управления и комитеты администрации, Комитет по стратегическому развитию
	

	19
	Организационно - аналитическое обеспечение деятельности рабочей группы под руководством главы городского округа по обеспечению полноты и своевременности поступления налогов, сборов в консолидированный бюджет Челябинской области и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, координации действий по работе с предприятиями, имеющими неудовлетворительные экономические показатели
	До 31 декабря 2013 года
	Комитет по стратегическому развитию,

Финансовое управление
	

	20
	Разработка Порядка организации предоставления сведений, необходимых для подготовки сводного доклада об осуществлении муниципального контроля в Чебаркульском городском округе
	2 квартал
	Комитет по стратегическому развитию
	

	21
	Ежеквартальный мониторинг социально-экономического развития Чебаркульского городского округа по основным показателям, в том числе:

-естественный прирост населения;

-безработица;

-рост заработной платы 
	Ежеквартально
	Комитет по стратегическому развитию
	

	22
	Мониторинг реализации муниципальных программ за 2012 год и уточнение муниципальных программ на 2013-2015 годы
	До 1 мая
	Комитет по стратегическому развитию
	

	V.Управление по физической культуре и спорту

«…важнейшее направление – развитие физической культуры и спорта, особенно среди молодежи…»

	23
	Обеспечение качественного учебно-тренировочного процесса, создание условий для достойного выступления Чебаркульских спортсменов на соревнованиях областного, российского и международного уровней 
	В течение  года
	Учреждения Управления физической культуры и спорта 


	

	24
	Совершенствование работы по отбору талантливых и перспективных детей и подростков 
	Сентябрь – декабрь 2013 г.
	Учреждения Управления физической культуры и спорта 


	

	25
	Увеличение количества спортивно-массовых мероприятий, направленных на физическое воспитание детей, подростков, молодежи и взрослого населения.
	В течение  года
	Учреждения Управления физической культуры и спорта 


	

	26
	Увеличение количества спортивно-массовых мероприятий, создание условий для занятий физической культурой и спортом детей, подростков, молодежи и взрослого населения с ограниченными физическими возможностями.
	В течение  года
	МУ «Физкультура и спорт» 
	

	27
	Повышение квалификации и профессиональной переподготовки руководящих работников, специалистов и тренерско-преподавательского состава. 
	В течение  года
	Учреждения Управления физической культуры и спорта 


	

	28
	Мониторинг  потребности населения в предоставляемых физкультурно-оздоровительных услугах
	Май - сентябрь
	Учреждения Управления физической культуры и спорта 


	

	29
	Информационное обеспечение, пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни через средства СМИ и сети Интернет.
	В течение  года
	Управление физической культуры и спорта 


	

	Реконструкция объектов  физической культуры и спорта:

	30
	Ремонт существующих открытых площадок и спортивных сооружений


	Март - июнь
	Управление физической культуры и спорта 


	

	VI. Правовое управление:

«..мы продолжим наступление, безусловно, на коррупцию, которая уничтожает ресурс национального развития…» 

	31
	Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных и ненормативных правовых актов администрации Чебаркульского городского округа
	ежемесячно
	Правовое управление
	

	32
	Анализ перечня реестра наиболее коррупционно опасных сфер деятельности администрации в связи с организационно-штатными мероприятиями
	2-3 квартал 2013 г.
	Правовое управление, специалист по кадрам, управляющий делами
	

	33
	 Осуществление контроля над доходами и имуществом муниципальных служащих МО Чебаркульский городской округ, а также расходами и крупными приобретениями руководителей, муниципальных служащих, замещающих коррупционно-опасные должности и ближайших родственников
	В течение 2013 г.
	Правовое управление
	

	34
	Продолжать работу по обмену информацией с правоохранительными и налоговыми органами  в целях проверки достоверности предоставляемой информации лицам, претендующими на поступление на муниципальную службу в администрацию городского округа 
	Постоянно
	Правовое управление
	

	35
	Совершенствовать механизм взаимодействия работы по вопросам коррупции с правоохранительными органами
	Постоянно
	Правовое управление
	

	36
	Осуществление правового взаимодействия и контроля по оказанию муниципальных услуг администрацией Чебаркульского городского округа
	Постоянно
	Правовое управление, Отдел по предоставлению государственных и муниципальных услуг
	

	37
	Обеспечить создание и поддержание условий для справедливой конкуренции, устранение дискриминационных барьеров путем:

- совершенствования практики муниципальных закупок для городских нужд в целях повышения эффективности и исключения возможности произвольного толкования норм законодательства, дискриминации и предоставления неоправданных преимуществ;

- контроль за выполнением принятых контрактных обязательств, обеспечение прозрачности процедур закупок;

- преимущественного использования механизма аукционных торгов при отчуждении муниципального имущества.
	Постоянно
	Отдел муниципального заказа
	

	38
	Обеспечивать через средства массовой информации  информирование об аукционах. Использовать автоматизированные информационные ресурсы для создания дополнительных возможностей получения информации об аукционах
	постоянно
	Отдел муниципального заказа
	

	39
	Осуществлять реализацию принципов публичности и «прозрачности» в деятельности администрации Чебаркульского городского округа с целью повышения уровня информированности населения и обеспечения общественного участия в реализации антикоррупционной политики, в том числе с использованием официального сайта городского округа 
	Постоянно 
	Управляющий делами, Отдел организационной и контрольной работы, отдел информационно-коммуникационных технологий
	

	УПРАВЛЕНИЕ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА

«…надо перейти к решению жилищного вопроса для более широких категорий граждан……»

	40
	Оказание молодым семьям государственной поддержки для улучшения жилищных условий 
	4 квартал 2013 год
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа (жилищный отдел)
	

	41
	Предоставление работникам бюджетной сферы социальной выплаты на приобретение или строительство жилья
	4 квартал 2013 год
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа (жилищный отдел)
	

	42
	 Предоставление отдельным категориям граждан субсидий на приобретение жилья
	2013 год
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа (жилищный отдел)
	

	«…нам необходим настоящий прорыв в строительстве дорог…..»

	43
	  Ремонт дорожно-уличной сети Чебаркульского городского округа
	В течение года 
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа  
	

	«….Мы должны уделить самое пристальное внимание вопросам экологии…»

	44
	 Выполнение муниципальной целевой программы от 01.09.2011г.   N 800 "Об утверждении муниципальной целевой программы "Природоохранные мероприятия оздоровления экологической обстановки на территории МО "Чебаркульский городской округ" на 2012-2014 годы».


	2013-2014 гг 
	Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Чебаркульского городского округа   
	

	УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

«…Нужно развивать систему художественного творчества…Нам нужно опереться на богатство Российской культуры… »

	45
	 -Оказывать помощь и поддержку татаро-башкирскому культурному центру (предоставить помещение для занятий);

-Оказание поддержки одаренным детям (выделять финансирование для участия в конкурсах и фестивалях);

-Открыть кружок народного танца;

-Продолжать проведение городских творческих конкурсов;

-Открыть при Краеведческом музее подростковое любительское объединение по изучению истории родного края.


	В течение года  
	Управление культуры    
	


